50% koszty uzyskania przychodow

MDDP - Sposob na wieksze wynagrodzenia pracownikéw

Rosnaca konkurencja na rynku pracy sprawia, ze pracodawcy $cigaja sie o najlepszych
pracownikéw - zaréwno o utrzymanie swoich kluczowych talentéw, jak i pozyskanie
nowych. Poza dobrg atmosfera pracy i bogatym systemem benefitéw pracowniczych,
atrakcyjny system wynagradzania jest tym na co pracownicy zwracaja uwage, podejmujac
decyzje o miejscu zatrudnienia.

Pracodawcy stajg wiec przed wyzwaniem jak projektowaé efektywne systemy ptacowe, nie obcigzajac
w konsekwencji dodatkowo budzetu firmy.

Wielu pracownikéw, szczegdlnie tych wykonujgcych prace tworcze, ma prawo do 50% kosztow
uzyskania przychodéw. Doktadne przeanalizowanie i wdrozenie odpowiedniego modelu stosowania tej
preferencji moze zapewnic¢ pracownikom wyzsze zarobki na reke nawet o kilkanascie tysiecy ztotych

w skali roku bez dodatkowych kosztow po stronie pracodawcy.

Zespot Podatkow Osobistych i Doradztwa dla Pracodawcow w MDDP ma szerokie doswiadczenie
i specjalizuje sie m.in. w identyfikowaniu pracownikéw uprawnionych do 50% kosztow uzyskania
przychoddéw i wdrazania ich stosowania w praktyce.

W czym mozemy pomoc?

preferencyjny system podatkowy z 50% kosztami uzyskania przychodu, bioragc pod uwage
charakter Panstwa dziatalnosci gospodarczej, zakres obowigzkéw pracownikéw oraz efekty
ich prac.

Q Zweryfikujemy, czy w przypadku Panstwa pracownikéw moze znalez¢ zastosowanie

- -l Okreslimy zasady i warunki stosowania preferencyjnego systemu podatkowego
22 przewidujgcego 50% koszty uzyskania przychodu.

-
vz Pomozemy we wdrozeniu i przygotowaniu odpowiedniej dokumentacji dla Panstwa jako
$= pracodawcy.

Zapraszamy do kontaktu - chetnie odpowiemy na pytania i przekazemy
dodatkowe informacje.
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...... Przykl.ad

Poréwnanie skutkéow wdrozenia systemu stosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw
dla wybranych pozioméw wynagrodzen*

.. Srednie Srednie L .
Miesieczne . . Korzys¢ pracownika
. wynagrodzenie netto  wynagrodzenie netto . . .
wynagrodzenie . o . o (miesiecznie /
bez stosowania 50% przy stosowaniu 50% .
brutto X . rocznie)
kosztow kosztow
8 000 zt 5784 zt 6115zt +331zt/+3972zt
10000 zt 7 147 zt 7 561 zt +414 7t / + 4 968 zt
15000 zt 10030 zt 11195zt +1165zt/+ 13980 zt
20000 zt 12 907 zt 15191 zt + 2284 zt/ + 27 408 zt
30000 zt 18 663 zt 21863zt +3200zt/+ 38400 zt

* Przy zatozeniu stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do 80% wynagrodzenia brutto.
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