MDDP TAX ALERT

Skutki podatkowe w VAT wystawiania fatszywych faktur przez
pracownikow

e 31 stycznia 2024 e

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 30 stycznia 2024 r. (C-442/22, P sp. z
0.0.)

Trybunat orzekt, ze pracownik, ktéry wykorzystat dane identyfikacyjne swojego pracodawcy do
wystawiania fatszywych faktur w celu popetnienia oszustwa, sam moze by¢ zobowigzany do
zaptaty VAT wykazanego na tych fakturach.

TSUE zaznaczyt jednak, ze w sytuacji, gdy pracodawca nie dochowat nalezytej starannosci
wymaganej w celu kontrolowania dziatan swojego pracownika i unikniecia uwiktania firmy w
oszustwa podatkowe, to wtasnie on bedzie zobowigzany do zaptaty VAT z wystawionych przez
pracownika fatszywych faktur.

Czego dotyczyta sprawa?

Sprawa dotyczyta firmy, ktérej pracownik - bez jej wiedzy - wystawiat w imieniu pracodawcy
faktury nieodzwierciedlajgce rzeczywistej sprzedazy towaréw.

Polskie organy podatkowe uznaty, ze pracodawca nie petnit wtasciwego nadzoru nad procesem
wystawiania faktur przez swoich pracownikéw. Powyzsze wynikato w szczegdlnosci z tego, ze
zaden dokument nie okreslat obowigzkéw pracownikéw, ktérzy w praktyce mogli wystawiac
faktury poza informatycznym systemem ksiegowym bez zgody swoich przetozonych. W takiej
sytuacji organy podatkowe uznaty, ze to firmie (pracodawcy) mozna przypisa¢ noszace znamiona
oszustwa dziatania jego pracownika.

TSUE rozstrzygnat, ze spdétka moze odpowiadaé za dziatania swoich pracownikéw/
wspotpracownikow i moze by¢ zobowigzana do zaptaty sankcyjnego VAT z nierzetelnych faktur
w sytuacji, gdy nie sprawowata nalezytej kontroli nad procesem fakturowania.

Wyrok Trybunatu potwierdza, jak istotnym jest wprowadzenie w firmach odpowiednich
procedur w obszarze kontrolowania procesu wystawiania faktur. Nalezy pamietaé, ze ocena
nalezytej starannosci w tym obszarze lezy w gestii polskich organéw i sgdéw administracyjnych.

Jak mozemy pomadc?

Jestesmy gotowi wesprze¢ Panstwa w ocenie dochowania nalezytej starannosci w procesie
sprzedazy i wystawiania faktur. Jezeli bedzie to konieczne, pomozemy réwniez zmodyfikowac
ten proces, a takze przygotujemy stosowne dokumenty wewnetrzne, tak aby Panstwa firma nie
odpowiadata za ewentualne naduzycia pracownikow.

Z przyjemnoscia przedyskutujemy z Painstwem mozliwos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w VAT
W opisanym obszarze.
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Jezeli sg Panstwo zainteresowaniami wptywem powyzszego orzeczenia na Panistwa
dziatalno$¢ oraz tym, jak zabezpieczy¢ Panstwa przed ryzykiem odpowiedzialnosci za
dziatania pracownikéw / wspoétpracownikéw, prosimy o kontakt z nami:

Pawet Gos Jakub Warnieto
pawel.gos@mddp.pl jakub.warnielo@mddp.pl
+48 602704 577 +48 600816 431
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